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Nossa Missd@o

Prover conectividade avancada e

aplicagoes tecnoldgicas para
educacdo, pesquisa e ciéncia na
regido do Distrito Federal.




PE 2026/2027 c o o e
Visdo 2030 e
Até 2030, consolidar a GigaCandanga como referéncia em gestdo de
redes avancadas e servigcos tecnoldgicos para a Educacdo e Pesquisq,

assegurando exceléncia operacional, sustentabilidade institucional plena e
uma cultura de inovacdo que contribui ativamente para o avango

cientifico e tecnoldégico na comunidade.




Visao 2030 - Pilares

Fomento a PDI e Transferéncia Tecnologica

Inovacéo Aplicada e Colaborativa: Ser um hub de pesquisa aplicada e Transferéncia
Tecnoldgicaq, liderando projetos em tecnologias emergentes em parceria estratégica com
instituicoes de ensino e pesquisa.

Sustentabilidade Institucional

Equilibrio Financeiro e Perenidade: Garantir a sustentabilidade financeira da
Associacdo através da diversificagdo de receitas e da articulagdo continua de novas
parcerias estratégicas que reforcem a missdo em longo prazo.

Plataforma Avancada de Conectividade e Solugdes
Exceléncia Técnica: Consolidar a infraestrutura com geréncia avancada e
automatizada, oferecendo um portfdlio de solucdes de alto valor.

Governancga e Desenvolvimento de Pessoas

Lideranca: Ser referéncia em Governanga transparente, com um Modelo de Gestéo
Estratégica de Pessoas que atrai, desenvolve e retém talentos, assegurando a solidez e
a credibilidade institucional.
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Nossos Valores
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Nossos Valores

Conectamos e aproximamaos pessods e instituicoes;

Temos responsabilidade social;

Realizamos nosso trabalho com qualidade e eficiéncia;

Incentivamos o uso de tecnologias avancadas;

Valorizamos a colaboragdo e a alegria em nosso ambiente de trabalho.




Eixos Tematicos




Eixos tematicos

2+ Conectividade e Tecnologia

=~ Comunicacdo e Marca Institucional

) Inovagéio e P&D

2 Pessoas e Cultura Organizacional

& Governanca e Sustentabilidade




SPECGIEIC MEASURABLE ATTAINABLE RELEVANT TIME BASE
ESPECIFICO MENSURAVEL ALCANCAVEL RELEVANTE TEMPORAL
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Conectividade e
Tecnologla
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Promover solugées avancadas que apoiemos instituigoes de ensino,
pesquisa e inovagdo, garantindo alta disponibilidade, seguranca e
desempenho.

METAS

M1: Aprimorar a infraestrutura fisica do NOC-Giga,incluindo os
sistemas de refrigeracéo, rede elétrica e nobreaks até julho.

M2: Implementar o projeto de interligacdo de estrutura fisica e
|6gica entre os sites da GigaNuvem (CEBRASPE, NOC-Giga e
CAPES), garantindo disponibilidade até marco.

M3: Consolidar o BB Cerrado até julho.
M4: Atingir o nivel3 (Definido) de maturidade para todos os
processos de operacdo e manutencdo da Redecomep até

dezembro.

M5: Implementar a padronizagdo da documentacdo referente
aos acessos da Rede Cerrado até julho.




Promover solugées avangadas que apoiemos instituicbes de ensino,

pesquisa e inovag¢do, garantindo alta disponibilidade, segurangca e
desempenho.

METAS

M6: Definir o design da capacidade do BB Cerrado(40 -
100Gb/s) até abiril.

M7: Consolidar a solu¢c@oAS-GIGA até dezembro.

M8: Consolidar um portfolio de solugbdes tecnoldgicas
diversificado e de qualidade, alinhado ds necessidades dos
consorciados até julho.

M9. Redlizar a reformulacdo completa do ambiente em
nuvem na implantacéo do site CEBRASPE até marco.

M10: Viabilizar a distribuicGo geogrdafica da expansdo da
nuvem em 01 site até dezembro.




Promover solugées avangadas que apoiemos instituicbes de ensino,
pesquisa e inovag¢do, garantindo alta disponibilidade, segurangca e

desempenho.

METAS

MI11: Consolidar a solu¢cdo Paas Moodle direcionada a adesdo
de um novo usudrio.

M12: Implementar o servico SOC até abril.




Promover solugées avangadas que apoiemos instituicdbes de ensino,
pesquisa e inovag¢do, garantindo alta disponibilidade, segurangca e

desempenho.

METAS

M13: Implementar a Automagdo da infraestrutura de rede.

M 12: Implantar métricas de qualidade para a infraestrutura
da rede.

M13: Reformular a Rede do NOC Giga.




Eixo 2

Inovacao e P&D




Liderar iniciativas de pesquisa, desenvolvimento e transferéncia
tecnolégica, fortalecendo parcerias estratégicas que garantam a
sustentabilidade e a evolug¢do futura da GigaCandanga.

METAS

MI: Implantar o Gerenciamento de projetos em todos os
projetos até dezembro.

M2: Implantar Conselho de Pesquisa & Desenvolvimento até
dezembro.

M3: Redlizar levantamento de investimentos e ROl da drea de
Pesquisa & Desenvolvimento até dezembro.

M4: Submeter 02 projetos externos de financiamento para
investimento em Pesquisa & Desenvolvimento até dezembro.

Mb5: Submeter 02 projetos externos de financiamento para
investimento em Pesquisa & Desenvolvimento até
dezembro.




Comunicacao e
Marca Institucional




Consolidar a comunicacéo de forma integrada, com canais dageis,
transparéncia e didlogo ativo, integrando a gestéo do conhecimento e
fortalecendo a marca Gigacandanga.

METAS

M1: Realizar dois workshops técnicos para os consorciados até
dezembiro.

M2: Implantar a producdo de quatro newsletter para os
consorciados e parceiros estratégicos até dezembro.

M3: Disponibilizar um catdlogo das solu¢gdes da GigaCandanga até
dezembro, com 100% dos servigcos atualizados.

M4: Realizar encontro institucional junto a 12 instituicoes
consorciadas e de ensino e pesquisa até dezembro.




Consolidar a comunicac¢do de forma integrada, com canais ageis,
transparéncia e didalogo ativo, integrando a gestdo do
conhecimento e fortalecendo a marca Gigacandanga.

METAS

Mb: Realizar quatro agdes de endomarketing parad os
colaboradores até dezembro.

MG6: Organizar 100% do repositorio digital das pastas
administrativas até dezembro.

M7: Realizar dois workshops técnicos para os consorciados até
dezembro.

M8: Realizar encontro institucional junto a 12 instituicoes
consorciadas até dezembro

M9: Realizar uma pesquisa de satisfagcéio com consorciados até
dezembro.



Eixo 4

Pessoas e Cultura
Organizacional




Fortalecer a cultura organizacional, estruturando politicas de
desenvolvimento e bem-estar, cultivando um ambiente de
trabalho colaborativo, inclusivo e sustentdvel, alinhado ao
proposito da associagdao.

METAS

M1: Aperfeicoar a avaliagcdo de desempenho, garantindo
feedbacks a 100% dos colaboradores até dezembro.

M2: Aprimorar o PDI, integrado a avaliagcdo de desempenho,
com vinculagdo a progressdo funcional até dezembro.

M3: Realizar uma capacitacdo externa anual para todos os
colaboradores até dezembro.

M4: Realizar trés workshops internos de desenvolvimento
pessoal para todos os colaboradores até dezembro.

M5: Desenvolver um programa de qualidade de vida no
trabalho até dezembro.




Fortalecer a cultura organizacional, estruturando politicas de
desenvolvimento e bem-estar, cultivando um ambiente de
trabalho colaborativo, inclusivo e sustentavel, alinhado ao
proposito da associagdo.

METAS

MG6: Realizar trés workshops internos de desenvolvimento
pessoal para todos os colaboradores até dezembro.

M7: Implementar o Plano de Carreira para 100% dos
colaboradores até dezembro.

M8: Implantar um programa estruturado de desenvolvimento
de gestores até dezembro.

M9: Desenvolver politica de recursos humanos até dezembro.

M10: Implementar o programa de qualidade de vida no
trabalho até dezembro.
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Assegurar a sustentabilidade institucional e o impacto social da
Gigacandanga, diversificando receitas e fortalecendo a base de
consorciados e parcerias estratégicas.

METAS

MI: Reestruturar o modelo de gestdo da RedeComep
GigaCandanga até dezembro.

M2: Realizar duas agoes de articulagdo institucional com
parceiros estratégicos até dezembro.

M3: Aumentar em quatro o nimero de consorciadas/instituicées
para a GigaCandanga até dezembro.

M4: Planejar a nova arquitetura escaldvel do GigaView como
plataforma de suporte a projetos de impacto social, até
dezembro.




Assegurar a sustentabilidade institucional e o impacto social da
Gigacandanga, diversificando receitas e fortalecendo a base de
consorciados e parcerias estratégicas.

METAS

M4: Aumentar em quatro o nimero de consorciadas/instituicées
para a GigaCandanga até dezembro.

Mb5: Realizar duas agdes de articulacdo institucional com
parceiros estratégicos até dezembro.




Consolidar um modelo de dovernanca participativo e
transparente, com processos dageis e integrados, assegurando
eficiencia administrativa, credibilidade e conformidade

institucional.

M1: Mapear trés processos-chave de gestdo até dezembro.

M2: Implementar a nova gestdo financeira até abril.

M3: Consolidar uma nova parceria estratégica com captacdo
de recursos até dezembro.




Consolidar um modelo de governanga participativo e
transparente, com processos dgeis e integrados, assegurando
eficiencia administrativa, credibilidade e conformidade
institucional.

M5: Desenvolver e validar a nova arquitetura escaldvel do
GigaView como plataforma de suporte a projetos de impacto
social, até dezembro.

MG6: Mapear trés processos-chave de gestdo até dezembro.




