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Prover conectividade avançada e
aplicações tecnológicas para
educação, pesquisa e ciência na
região do Distrito Federal.

Nossa Missão 

P E  2 0 2 6 / 2 0 2 7



Até 2030, consolidar a GigaCandanga como referência em gestão de
redes avançadas e serviços tecnológicos para a Educação e Pesquisa,
assegurando excelência operacional, sustentabilidade institucional plena e
uma cultura de inovação que contribui ativamente para o avanço
científico e tecnológico na comunidade.

Visão 2030
P E  2 0 2 6 / 2 0 2 7



Visão 2030 - Pilares 
Fomento à PDI e Transferência Tecnológica 
Inovação Aplicada e Colaborativa: Ser um hub de pesquisa aplicada e Transferência
Tecnológica, liderando projetos em tecnologias emergentes em parceria estratégica com
instituições de ensino e pesquisa. 

Governança e Desenvolvimento de Pessoas 
Liderança: Ser referência em Governança transparente, com um Modelo de Gestão
Estratégica de Pessoas que atrai, desenvolve e retém talentos, assegurando a solidez e
a credibilidade institucional.

Sustentabilidade Institucional 
Equilíbrio Financeiro e Perenidade: Garantir a sustentabilidade financeira da
Associação através da diversificação de receitas e da articulação contínua de novas
parcerias estratégicas que reforcem a missão em longo prazo.

Plataforma Avançada de Conectividade e Soluções 
Excelência Técnica: Consolidar a infraestrutura com gerência avançada e
automatizada, oferecendo um portfólio de soluções de alto valor. 



Nossos Valores

P E  2 0 2 6 / 2 0 2 7



Conectamos e aproximamos pessoas e instituições;

Temos responsabilidade social;

Realizamos nosso trabalho com qualidade e eficiência;

Incentivamos o uso de tecnologias avançadas;

Valorizamos a colaboração e a alegria em nosso ambiente de trabalho.

Nossos Valores
P E  2 0 2 6 / 2 0 2 7
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Eixos Temáticos 



Eixos temáticos 
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Conectividade e Tecnologia

Pessoas e Cultura Organizacional

Governança e Sustentabilidade

Comunicação e Marca Institucional 

Inovação e P&D 
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Conectividade e
Tecnologia

Eixo 1 



Promover soluções avançadas que apoiemos instituições de ensino,
pesquisa e inovação, garantindo alta disponibilidade, segurança e
desempenho.

M1: Aprimorar a infraestrutura física do NOC-Giga,incluindo os
sistemas de refrigeração, rede elétrica e nobreaks até julho.

M2: Implementar o projeto de interligação de estrutura física e
lógica entre os sites da GigaNuvem (CEBRASPE, NOC-Giga e
CAPES), garantindo disponibilidade até março.

M3: Consolidar o BB Cerrado até julho.

M4: Atingir o nível3 (Definido) de maturidade para todos os
processos de operação e manutenção da Redecomep até
dezembro.

M5: Implementar a padronização da documentação referente
aos acessos da Rede Cerrado até julho.

2026
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M E T A S  



Promover soluções avançadas que apoiemos instituições de ensino,
pesquisa e inovação, garantindo alta disponibilidade, segurança e
desempenho.

OE 
01

M6: Definir o design da capacidade do BB Cerrado(40 -
100Gb/s) até abril.

M7: Consolidar a soluçãoAS-GIGA até dezembro.

M8: Consolidar um portfólio de soluções tecnológicas
diversificado e de qualidade, alinhado às necessidades dos
consorciados até julho.

M9. Realizar a reformulação completa do ambiente em
nuvem na implantação do site CEBRASPE até março.

M10: Viabilizar a distribuição geográfica da expansão da
nuvem em 01 site até dezembro.

2026

M E T A S  



Promover soluções avançadas que apoiemos instituições de ensino,
pesquisa e inovação, garantindo alta disponibilidade, segurança e
desempenho.

OE 
01

M11: Consolidar a solução Paas Moodle direcionada a adesão
de um novo usuário.

M12: Implementar o serviço SOC até abril.

2026

M E T A S  



Promover soluções avançadas que apoiemos instituições de ensino,
pesquisa e inovação, garantindo alta disponibilidade, segurança e
desempenho.

2027

OE 
01

M 13:   Implementar a Automação da infraestrutura de rede.

M 12: Implantar métricas de qualidade para a infraestrutura
da rede.

M13:  Reformular a Rede do NOC Giga.

M E T A S  



Eixo 2

Inovação e P&D



Liderar iniciativas de pesquisa, desenvolvimento e transferência
tecnológica, fortalecendo parcerias estratégicas que garantam a
sustentabilidade e a evolução futura da GigaCandanga.

OE
 02

2026

M E T A S  

M1: Implantar o Gerenciamento de projetos em todos os
projetos até dezembro.

M2: Implantar Conselho de Pesquisa & Desenvolvimento até
dezembro.

M3: Realizar levantamento de investimentos e ROI da área de
Pesquisa & Desenvolvimento até dezembro.

M4: Submeter 02 projetos externos de financiamento para
investimento em Pesquisa & Desenvolvimento até dezembro.

2027 M5: Submeter 02 projetos externos de financiamento para
investimento em Pesquisa & Desenvolvimento até
dezembro.



Eixo 3

Comunicação e
Marca Institucional 



Consolidar a comunicação de forma integrada, com canais ágeis,
transparência e diálogo ativo, integrando a gestão do conhecimento e
fortalecendo a marca Gigacandanga.
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03

2026

M E T A S  

M1: Realizar dois workshops técnicos para os consorciados até
dezembro.

M2: Implantar a produção de quatro newsletter para os
consorciados e parceiros estratégicos até dezembro.

M3: Disponibilizar um catálogo das soluções da GigaCandanga até
dezembro, com 100% dos serviços atualizados.

M4: Realizar encontro institucional junto a 12 instituições
consorciadas e de ensino e pesquisa até dezembro.



Consolidar a comunicação de forma integrada, com canais ágeis,
transparência e diálogo ativo, integrando a gestão do
conhecimento e fortalecendo a marca Gigacandanga.
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2026

M E T A S  

M7:  Realizar dois workshops técnicos para os consorciados até
dezembro.

M8: Realizar encontro institucional junto a 12 instituições
consorciadas até dezembro

M9: Realizar uma pesquisa de satisfação com consorciados até
dezembro.

M5: Realizar quatro ações de endomarketing para os
colaboradores até dezembro.

M6: Organizar 100% do repositório digital das pastas
administrativas até dezembro.

2027



Eixo 4

Pessoas e Cultura
Organizacional 



Fortalecer a cultura organizacional, estruturando políticas de
desenvolvimento e bem-estar, cultivando um ambiente de
trabalho colaborativo, inclusivo e sustentável, alinhado ao
propósito da associação.
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2026

M E T A S  

M1: Aperfeiçoar a avaliação de desempenho, garantindo
feedbacks a 100% dos colaboradores até dezembro.

M2: Aprimorar o PDI, integrado à avaliação de desempenho,
com vinculação à progressão funcional até dezembro.

M3: Realizar uma capacitação externa anual para todos os
colaboradores até dezembro.

M4: Realizar três workshops internos de desenvolvimento
pessoal para todos os colaboradores até dezembro.

M5: Desenvolver um programa de qualidade de vida no
trabalho até dezembro.



Fortalecer a cultura organizacional, estruturando políticas de
desenvolvimento e bem-estar, cultivando um ambiente de
trabalho colaborativo, inclusivo e sustentável, alinhado ao
propósito da associação.
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2027

M E T A S  

M6: Realizar três workshops internos de desenvolvimento
pessoal para todos os colaboradores até dezembro.

M7: Implementar o Plano de Carreira para 100% dos
colaboradores até dezembro.

M8: Implantar um programa estruturado de desenvolvimento
de gestores até dezembro.

M9: Desenvolver política de recursos humanos até dezembro.

M10: Implementar o programa de qualidade de vida no
trabalho até dezembro.



Eixo 5

Governança e
Sustentabilidade  



Assegurar a sustentabilidade institucional e o impacto social da
Gigacandanga, diversificando receitas e fortalecendo a base de
consorciados e parcerias estratégicas.
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2026

M E T A S  

M1: Reestruturar o modelo de gestão da RedeComep
GigaCandanga até dezembro.

M2: Realizar duas ações de articulação institucional com
parceiros estratégicos até dezembro.

M3: Aumentar em quatro o número de consorciadas/instituições
para a GigaCandanga até dezembro.

M4:  Planejar a nova arquitetura escalável do GigaView como
plataforma de suporte a projetos de impacto social, até
dezembro.



Assegurar a sustentabilidade institucional e o impacto social da
Gigacandanga, diversificando receitas e fortalecendo a base de
consorciados e parcerias estratégicas.
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M E T A S  

M4: Aumentar em quatro o número de consorciadas/instituições
para a GigaCandanga até dezembro.

M5: Realizar duas ações de articulação institucional com
parceiros estratégicos até dezembro.

2027



Consolidar um modelo de governança participativo e
transparente, com processos ágeis e integrados, assegurando
eficiência administrativa, credibilidade e conformidade
institucional.
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2026

M1: Mapear três processos-chave de gestão até dezembro.

M2: Implementar a nova gestão financeira até abril.

M3: Consolidar uma nova parceria estratégica com captação
de recursos até dezembro.



Consolidar um modelo de governança participativo e
transparente, com processos ágeis e integrados, assegurando
eficiência administrativa, credibilidade e conformidade
institucional.

OE 
06

M5: Desenvolver e validar a nova arquitetura escalável do
GigaView como plataforma de suporte a projetos de impacto
social, até dezembro.

M6: Mapear três processos-chave de gestão até dezembro.

2027


