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Objetivos Estratégicos

Consolidar uma cultura organizacional que promova engajamento, criatividade e
proatividade, fortalecendo um ambiente de trabalho colaborativo.

Implementar uma politica de comunicagdo eficaz, proporcionando maior
transparéncia nas acgodes e fortalecendo o relacionamento institucional com
colaboradores, consorciados e comunidade.

Identificar tendéncias tecnoldgicas, assegurando o diferencial inovador nas
solucdes disponibilizadas.

Aprimorar a estrutura organizacional promovendo eficiéncia operacional, com
foco na melhoria continua e agilidade dos processos.

Fortalecer o desenvolvimento sustentdvel, priorizando a implementac¢édo de
estratégias nas dimensodes financeira e socidal.
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Consolidar uma cultura organizacional que promova engajamento,  OF 0]
criatividade e proatividade, fortalecendo um ambiente de trabalho
colaborativo.

Implementar uma politica de gestdo de pessoas que promova O
desenvolvimento e o engajamento dos colaboradores.
: Realizar duas acdes de capacitacdo de colaboradores que abranja tanto o
desenvolvimento de habilidades técnicas, quanto comportamentais.
Realizar duas acdes de desenvolvimento para gestores, fornecendo
capacitacdo em habilidades de lideranca e estratégia.
Implementar um programa de recrutamento e formacgéo de pesquisadores.

M5: Implementar um programa de capacitacao dos colaboradores.
M6: Implementar um programa de desenvolvimento para gestores, fornecendo capacitacdo em
habilidades de lideranca e estratégia

[3H208HT 0]




Implementar uma politica de comunicagéio eficaz, proporcionando OE 02
maior transparéncia nas acgoes e fortalecendo o relacionamento __
institucional com colaboradores, consorciados e comunidade. E‘

. Implementar politica de gestdo do relacionamento com o0s consorciados e
parceiros estratégicos.

o M2: Aumentar o reconhecimento da organizacéo junto a 12 instituicbes consorciadas e de ensino
e pesquisa por meio de campanhas de divulgacéo

o MS3: Estabelecer uma politica de comunicacdo efetiva que promova a transparéncia, o
compartilhamento de informagdes e o engajamento das partes interessadas




Identificar tendéncias tecnolégicas, assegurando o diferencial OE 03
inovador nas solugdes disponibilizadas.

Implementar a infraestrutura da nova arquitetura da Rede Cerrado, garantindo
uma plataforma confiavel e de alto desempenho.

Implementar a infraestrutura da solu¢cdo AS-GIGA, direcionada a adesdo de
consorciados, garantindo uma plataforma confiavel e de alto desempenho.

Realizar o cadastro de 100% da infraestrutura na plataforma GIIRO.

: Realizar a migracao de todos os acessos (BackBone Huawei, BackBone Extreme,

Anel Educacional e CPD-Giga) para sistemas de geréncia/monitoramento/operagao.

Realizar uma reformulagdo completa do ambiente em nuvem, incluindo a troca e
modernizacao dos recursos tecnolégicos.

Promover a participacdo de 3 gestores em eventos técnicos, para atualizacao
sobre as tecnologias e tendéncias no Brasil e no mundo.

M7: Consolidar a solugdo PaaS Moodle, direcionada a adesdo de novos usuarios, garantindo uma
plataforma confiavel e de alto desempenho.

M8: Consolidar um portfélio de solugbes tecnoldgicas diversificado e de qualidade, alinhado as
necessidades dos consorciados.

M9: Consolidar a infraestrutura em nuvem, migrando e integrando todos 0s sistemas internos.

M10: Realizar um mapeamento abrangente da evolugdo tecnoldgica, identificando as tendéncias e
inovacgdes relevantes para transformacdes tecnoldgicas.

M11: Promover a participacdo dos gestores em eventos técnicos para atualizacdo sobre as
tecnologias e tendéncias no Brasil e no mundo.




Aprimorar a estrutura organizacional promovendo a eficiéncia
operacional, com foco na melhoria continua e agilidade dos
processos.

Desenvolver um modelo de gerenciamento de projetos e atividades eficiente,
assegurando a entrega de resultados dentro dos prazos estabelecidos, com alto
padrao de qualidade e efetividade.

Implementar o controle de bens patrimoniais pelo GLPI.

Implementar os servi¢os do catalogo administrativo no GLPI.

Propor novo modelo de negécios para a solugdo AS e Giga nuvem.

OE 04

o Mb5: Reavaliar os modelos de negocios das solucdes oferecidas.




Fortalecer o desenvolvimento sustentavel, priorizando a OE 05
implementacgéo de estratégias nas dimensées financeira e social.

Instituir um projeto social, promovendo mudancas positivas na sociedade.
Submeter 02 projetos externos de financiamento para investimento em
Pesquisa & Desenvolvimento.

M3: Garantir sustentabilidade financeira da Associacdo por 06 meses.

M4: Realizar levantamento de investimentos e ROI da area de Pesquisa & Desenvolvimento.

M5: Submeter 02 projetos externos de financiamento para investimento em Pesquisa &
Desenvolvimento.




LOLLABORHE

<] collaboRHe@gmail.com

e (61) 9 9926-8182

[i @collaborhe
O| @collaborhe

@ https://pt.linkedin.com/company/collaborhe

O- @mabelle_roque
@sandracampos_ oficial
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