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Pilares do Planejamento 

Cultura 
Organizacional 

Tendências 
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Organizacional 



Objetivos Estratégicos
1

2

3

4

Consolidar uma cultura organizacional que promova engajamento, criatividade e 
proatividade, fortalecendo um ambiente de trabalho colaborativo.

Implementar uma política de comunicação eficaz, proporcionando maior 
transparência nas ações e fortalecendo o relacionamento institucional com 
colaboradores, consorciados e comunidade.

Identificar tendências tecnológicas, assegurando o diferencial inovador nas 
soluções disponibilizadas.

Aprimorar a estrutura organizacional promovendo eficiência operacional, com 
foco na melhoria contínua e agilidade dos processos.

5 Fortalecer o desenvolvimento sustentável, priorizando a implementação de 
estratégias nas dimensões financeira e social.



Consolidar uma cultura organizacional que promova engajamento, 
criatividade e proatividade, fortalecendo um ambiente de trabalho 
colaborativo.

M1: Implementar uma política de gestão de pessoas que promova o

desenvolvimento e o engajamento dos colaboradores.

M2: Realizar duas ações de capacitação de colaboradores que abranja tanto o

desenvolvimento de habilidades técnicas, quanto comportamentais.

M3: Realizar duas ações de desenvolvimento para gestores, fornecendo

capacitação em habilidades de liderança e estratégia.

M4: Implementar um programa de recrutamento e formação de pesquisadores.

2024

2025
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M5: Implementar um programa de capacitação dos colaboradores.

M6: Implementar um programa de desenvolvimento para gestores, fornecendo capacitação em

habilidades de liderança e estratégia
2025



Implementar uma política de comunicação eficaz, proporcionando 
maior transparência nas ações e fortalecendo o relacionamento 
institucional com colaboradores, consorciados e comunidade.

M1: Implementar política de gestão do relacionamento com os consorciados e

parceiros estratégicos.
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2025

OE 02

o M2: Aumentar o reconhecimento da organização junto a 12 instituições consorciadas e de ensino

e pesquisa por meio de campanhas de divulgação

o M3: Estabelecer uma política de comunicação efetiva que promova a transparência, o

compartilhamento de informações e o engajamento das partes interessadas 2025



Identificar tendências tecnológicas, assegurando o diferencial
inovador nas soluções disponibilizadas.

M1: Implementar a infraestrutura da nova arquitetura da Rede Cerrado, garantindo

uma plataforma confiável e de alto desempenho.

M2: Implementar a infraestrutura da solução AS-GIGA, direcionada à adesão de

consorciados, garantindo uma plataforma confiável e de alto desempenho.

M3: Realizar o cadastro de 100% da infraestrutura na plataforma GIIRO.

M4: Realizar a migração de todos os acessos (BackBone Huawei, BackBone Extreme,

Anel Educacional e CPD-Giga) para sistemas de gerência/monitoramento/operação.

M5: Realizar uma reformulação completa do ambiente em nuvem, incluindo a troca e

modernização dos recursos tecnológicos.

M6: Promover a participação de 3 gestores em eventos técnicos, para atualização

sobre as tecnologias e tendências no Brasil e no mundo.
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M7: Consolidar a solução PaaS Moodle, direcionada à adesão de novos usuários, garantindo uma

plataforma confiável e de alto desempenho.

M8: Consolidar um portfólio de soluções tecnológicas diversificado e de qualidade, alinhado às

necessidades dos consorciados.

M9: Consolidar a infraestrutura em nuvem, migrando e integrando todos os sistemas internos.

M10: Realizar um mapeamento abrangente da evolução tecnológica, identificando as tendências e

inovações relevantes para transformações tecnológicas.

M11: Promover a participação dos gestores em eventos técnicos para atualização sobre as

tecnologias e tendências no Brasil e no mundo.

2025



Aprimorar a estrutura organizacional promovendo a eficiência 
operacional, com foco na melhoria contínua e agilidade dos 
processos.

M1: Desenvolver um modelo de gerenciamento de projetos e atividades eficiente,

assegurando a entrega de resultados dentro dos prazos estabelecidos, com alto

padrão de qualidade e efetividade.

M2:Implementar o controle de bens patrimoniais pelo GLPI.

M3: Implementar os serviços do catálogo administrativo no GLPI.

M4: Propor novo modelo de negócios para a solução AS e Giga nuvem.
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o M5: Reavaliar os modelos de negócios das soluções oferecidas. 2025



Fortalecer o desenvolvimento sustentável, priorizando a 
implementação de estratégias nas dimensões financeira e social.

M1: Instituir um projeto social, promovendo mudanças positivas na sociedade.

M2: Submeter 02 projetos externos de financiamento para investimento em

Pesquisa & Desenvolvimento.
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M3: Garantir sustentabilidade financeira da Associação por 06 meses.

M4: Realizar levantamento de investimentos e ROI da área de Pesquisa & Desenvolvimento.

M5: Submeter 02 projetos externos de financiamento para investimento em Pesquisa &

Desenvolvimento.

2025
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collaboRHe@gmail.com 

(61) 9 9926-8182

@collaborhe

@collaborhe

https://pt.linkedin.com/company/collaborhe

@mabelle_roque 
@sandracampos_oficial



WHAT WHO WHEN WHY HOW
O que será feito? Quem fará? Quando será feito? Por que será feito? Como será feito?

Ações para alcançar o 
objetivo principal Responsável 1º ou 2º semestre Quais os benefícios 

de cada ação?
Forma como a ação 
deve ser executada

1

Restabelecer o diálogo 
junto à UnB, RNP, GDF e 

Governo Federal para 
identificação de 
oportunidades

Lazarte/André 2º semestre

Para termos uma 
visão das 

necessidades da 
comunidade.

Através da realização de 
reuniões com os 
gestores de cada 

instituição de interesse.

2

Propor projetos de 
pequeno porte em 

sintonia às 
oportunidades 

observadas

Lazarte/André 2º semestre
Para consolidar nossa 
missão institucional.

Após a identificação de 
uma oportunidade, 

alocar equipe na GC e na 
instituição parceira para 
realizar o planejamento 

do projeto.

WHAT WHO WHEN WHY HOW
O que será feito? Quem fará? Quando será feito? Por que será feito? Como será feito?

Ações para alcançar o 
objetivo principal Responsável Data limite para 

cada ação
Quais os benefícios 

de cada ação?
Forma como a ação 
deve ser executada

1

Mapear chamadas de 
fluxo contínuo em 

agências de fomento
Paulo 1º e 2º Semestre

Captar recursos 
externos para 

execução de projetos 
de interesse da 

instituição e 
interação com 

instituições externas.

Identificação dos 
programas das 

instituições na região de 
atuação da 

GigaCandanga (CAPES, 
CNPq, FAP-DF, etc).

2

Identificar chamadas 
específicas em agências 

de fomento
Paulo 1º e 2º Semestre

Captar recursos 
externos para 

execução de projetos 
de interesse da 

instituição e 
interação com 

instituições externas.

Identificação dos 
programas das 

instituições na região de 
atuação da 

GigaCandanga (CAPES, 
CNPq, FAP-DF, etc).

3

Redigir propostas Paulo 1º e 2º Semestre
Submeter propostas 

em editais para a 
captação de recursos.

Ao definir edital de 
interesse, identificar 

equipe nas organizações 
parceiras a fim de ter 
grupo de atuação no 

projeto (redação e 
execução).

Plano de Ação

PLANO DE AÇÃO 5W2H 

Objetivo Estratégico 5 - Fortalecer o desenvolvimento sustentável, priorizando a implementação de 
estratégias nas dimensões financeira e social.

M1: Instituir um  projeto social, promovendo mudanças positivas na sociedade.

Plano de Ação

M2: Submeter 02 projetos externos de financiamento para investimento em Pesquisa & Desenvolvimento.
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